Onemsyoruzé >

BIRLESTIREN
KADIN |
CEMBERLERI

PILOT UYGULAMA SAHA RAPORU

I SUBAT 2020 -



ICINDEKILER

ONEMSIYORUZ DERNEGT....oovneei e 02
PROJE KUNYEST oo 03
BIRLESTIREN KADIN GCEMBERLERI

PILOT UYGULAMA SAHA RAPORU......ooeiiiiii i 04
LG E RIK . e 05
HEDEFLER . ..o e e e e 05

BULGULAR VE ONERILER....c.oiitiiiiiii e 08




Onemsiyoruz Dernegi
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bilimsel tabanli ve destekli arastirma. gelistirme projeleri Uretme; yerel, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gelistirerek ¢alismalar yurutme, ¢o6zum gelistirme ve
uygulama amaciyla kurulmustur.
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BIRLESTIREN
KADIN ,
CEMBERLERI

PILOT UYGULAMA SAHA RAPORU

Birlestiren Kadin Cemberleri, 06.01.2019-
07.02.2020 tarihleri arasinda Onemsiyoruz
Dernegi koordinatorligunde Harmoni Kadin
Kooperatifi Uyesi olan kadinlar icin
dayanismayl  arttirmak ve  kadinlarin
bireysel iyi oluslarini desteklemek lGzere alti
modul olarak uygulanmistir. Onemsiyoruz
Dernegi sure¢ yonetimine ek olarak alti
modulden olusan programin u¢ modulunin
sorumlusu olurken isbirligi kurulan The Art
of Living organizasyonu u¢ haftalik atolye
programi yurutmustir. Programa kooperatif
bunyesinden 42-63 yas araliginda toplam
13 kadin dahil olmustur. Katilimci grupta
lisans ve Llise mezunu kadinlar vyari
yariyadir.

Programi olusturan her atélye en az bir, en
fazla iki atolye yuruticusu ve en az bir
gozlemci ile uygulanmaktadir. Programda
atolye  yudraticusunin  rolu, ¢emberin
kolaylastiriciligini  tdstlenmek, etkinliklerin
yonergelerini  katilimcilara iletmek ve
atolye suresince katilimcilari gézlemlemek
olmaktadir. GoOzlemcinin rolli, mekani
atolyeye hazir hale getirmek, katilimcilara
ontest-sontest uygulamak, atdlye boyunca
katilimcilari gozlemleyerek not tutmaktir.




ICERIK

HEDEFLER

Harmoni Kadin Kooperatifi uyelerinin guclu
yonlerini fark etmelerine yonelik ¢alisilarak
bireysel iyi oluslarinin desteklenmesi,

Katilimcilarin bireysel ve grup baglaminda
var olan ihtiyaclarinin kendileri tarafindan
gozlemlenip ifade edilmesi icin alan
acilmasi,

Katilimcilarin ~ gunluk  hayatin  ve s
yasaminin stresiyle bas etmelerine yonelik
bireysel iyi oluslarini destekleyici arag¢ ve
yontemlerin paylasilmasi,

Katilimcilarin is yasaminda bireysellikten
dayanigsmaya giden yolda aralarindaki bagin
artmasi, birlik bilincinin glg¢lenmesi icin
araclar aktarilmasidir.

Ihtiyac analizi yapmaya yonelik miuzik
araglarinin kullanildigr Ses Olmak atolyesi,

Bireysel iyi olusu yoga-nefes-meditasyon
araclariyla desteklemeye yonelik teorik
bilgi paylasimi,  fiziksel  egzersizler,
meditasyonlar ve nefes calismalarini iceren
lyilestirici ve Dayaniklilik Calistayr (The Art
of Living isbirligi ile),

Katilimcilarin cinsiyet baglamindaki duygu
ve ihtiyac¢larinin ifade edildigi ve birey-grup
baglaminda glglu yonlere odaklanilan
“Kadin Olmak” temali atélye,

Meditasyon teknigi ve farkli titresimler
yayan ses aletleriyle beden-zihin ve ruhu
hafifleten, sifalandiran ve dengeleyen
Ses'le Sifa ve Meditasyon atdlyesinden

olusmaktadir.
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Program suresince katilimcilar icin bireysel
ve gruba yonelik i¢gorunun artmasini
hedefleyen, katilimcilarin  duygu ve
ihtiyaclarini ifade etmelerine alan
acilmistir. Bu ¢alisma alaninda sozel olarak
ifade edilenler ve atdlye yurutuculerinin

gozlemleri asagida belirtilmistir. Kadin
olmak  konusunda  “yorucu” ifadesini
kullanan  kisiler, nitelendirdikleri  bu

deneyimlerinin duygusal yuklerini tasiyor
olmakla beraber, kadin olmaktan gug
aldiklarint  ve bu durumdan memnun
olduklarini ifade etmektedir.

“lyi ki kadin olmusum, buraya kadar zor olsa
da tekrar dinyaya gelsem yine kadin olarak
gelirdim.” (Katilimci)

Kadin Olmak atolyesinin gerceklesmesinin
akabinde katilimcilarin kadin olmaya dair
icgorulerinin artmasi, duygu ve ihtiyaclarin
ifade  edilmesine iliskin  bir  atolye
calismasina duyulan ihtiyag aciga ¢ikmistir.

Grup iginde Kkisilerarasi agik iletisimin
kurulmasinda zorlanildigi ve aktif dinleme
becerilerinin desteklenmesi gerektigi ile
ilgili bulgular gozlemlenmistir. Uygulanan
atolyeler sirasinda katilimcilar, aralarindaki
mevcut iletisimin guclenmesine yonelik
tespit ettikleri gelismeye acik yanlarina dair
farkindaliklarini ifade etmislerdir.

“Katilimcilarin aktif dinleme becerisi
konusunda destege ihtiyaglari oldugunu
gozlemledim. Kiside kendini ifade etmek ve
anlatmak ihtiyaci o kadar belirgin ki
karsisindakini duymakta yetersiz kalabiliyor.”
(Gozlemci)

“Biz dinlemiyoruz, konusmak igin sira
bekliyoruz. Dinlemeyi 6grenmeye ihtiyacimiz
var.” (Katilimci)




Programda katilimcilarin paylasimina agik
bir alan birakilmasiyla beraber, grup icinde
kisiler arasi yakinlik sebebiyle daha kucuk
gruplarin bulundugu; grubun tamaminda
iletisim ve baglanti kopuklugunun oldugu
gozlemlenmistir.

“Kooperatif olarak neye ihtiyaciniz oldugunu
diistiniiyorsunuz?’ sorusunun ‘Birbirimizi
dinlemeye ihtiyacimiz var. Bu paylasimi daha
da arttirmaya ihtiyacimiz var.” gibi ortak
yanitlar almasini, katilimcilarin kendi
aralarinda paylasim alani eksikligi oldugunu
ve aldigim duyumdan da yola ¢ikarak gruba
iliskin icgoriiniin arttigi seklinde
yorumluyorum.” (Atolye Ydriitiicusd)

Grup ici rollerde bazi davranislarin belli kisiler
ozelinde belirgin sekilde aciga c¢iktigr ve
kisilerin lider rolt, “hayir”ci rolli, direncg
gosteren rolu gibi davranis rollerine dair
sikismalar yasadigi  gozlemlenmistir. Bu
sitkismanin azaltilarak grup igindeki rollerin
daha esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi
icin  “davranis rolleri” temali bir atolye
calismasi gereksinimi agiga ¢ikmistir.

“Katilimcilarin cogunlugunu ¢alismaya istekli,
motivasyonu ylksek ve girisken buldum. Her
grupta olabildigi gibi iki lg¢ kisi daha az
istekli idi. Ayni zamanda biraz lider ozellikte
ve dominant yapida olan katilimcilar da
mevcuttu.” (Atélye Yirdtiicisd)

Atolyeler sirasinda katilimcilarin program
akisina  odaklanmasi  ve gerceklesecek
faaliyeti kosulsuz kabul etmesi konusunda
direncli oldugu gozlemlenmistir.

Ozellikle dogaclama pratiklerde bazi
katilimcilarin bildikleri ve guvenli
bulduklari alanda kalmayi tercih etmeleri,
atolyeye  katilimin  azalmasina  sebep

olmustur. Atdlyede, katilimcilarin ellerinde
hayali bir top oldugu ve bu topun
kendilerini fiziksel olarak yonlendirmesinin
imgelendigi beden egzersizi sirasinda,
katilimcilardan biri deneyimini su sozlerle
ifade etmistir:

“Ben kendimi topun yonlendirmesine
birakamiyorum, kendim olarak kaliyorum; top
diusuyor.” (Katilimci)

Katilimci tarafindan ifade edilen bu yorum,
dogaclama teknigi ustine kurgulanan topun
yonlendirmesine teslim olma pratiginde,
topu kontrol etme davranisinin agir basarak
kendisinin dogaclamaya girmesine engel
olduguna atifta bulunuyor.

“Katilimcilarin en ¢ok "diistinceleri durdurma
ve akisa teslim olma” noktasinda
zorlandiklarini gézlemledim. Zaten kendileri
de bu durumdan sikayet¢i olduklarini, yliksek
farkindalik ile ifade ettiler.” (Atolye
Yurdttcdisd)

Program surecinde katilimcilarin ve atolye
yuruttculerinin ifadeleri; katilimcilarin grup
ici iletisimlerinin  desteklenmesi, acik
iletisim  kurulan paylasim alanlarinin
cogaltilmasi, grup i¢i rollerde i¢cgorinun
saglanmasi, zihni dinlendirme becerilerinin
desteklenmesine dair ihtiyaclari acgiga
¢ctkarmaktadir.




BULGULAR VE ONERILER

HARMONI KADIN KOOPERATIFi UYESI KADINLARA UYGULANAN GUGLENDIRME
PROGRAMINDA KATILIMCILARIN KIiSISEL VE GRUP OLARAK DESTEKLENMESINE
YONELIK HEDEFLERIN TAMAMINA ULASILMISTIR.

Katilimcilar guglu ve gelistirmeye acgik yonlerine dair i¢gorilerinin arttigini ve kendilerine
sunulan araclari kullanarak bireysel iyi oluslarinin desteklendigini ifade etmislerdir. Kisisel
ve gruba dair ihtiyaglarini fark etmisler ve etkinlikler sirasinda acilan paylasim alaninda bu
ihtiyaclari bizzat ifade etmislerdir. Glnlik hayatin ve is yasaminin stresiyle bas etmeye
yonelik katilimcilara sunulan arag ve yontemler paylasilarak, kisilere bu araglarin kullanimi
onerilmistir. Grup icinde beraberligin ve dayanismanin desteklenmesini hedefleyen araclar
paylasilarak grup bilincinin gli¢lenmesi saglanmistir.

SUREG BOYUNCA GRUBA
DAIR TESPIT EDILEN

~ iHTIVAGLAR

~ VE BU iHTIYAGLARIN
GIDERILMESINE YONELIK
HAZIRLANAN

ATOLYE iGERiGi

Kisinin kadin olmakla ilgili duygu ve
ihtiyaclarina dair elde ettigi ig¢goruyu
saglikli iletisim metotlariyla ifade
edebilmesine yénelik Duygu ve ihtiyaglarin
ifadesi Atolyesi,

Grup icindeki aktif dinleme becerisi ve
iletisim  becerilerinin  desteklenmesine
yonelik iletisim Atolyesi,

Grup ici rollerin bazi belli kisiler Gzerindeki
yogunlugunun hafifletilmesi ve rollerin esit
dagilabilmesinin desteklenmesine yonelik
Davranis Rolleri Atolyesi,

Katilimcilarin zihni dinlendirme ihtiyacina
yonelik sanat ve tasarim araglarinin
kullanildigi, ruh-beden-zihin  butunlugu
odaginda Zihni Dinlendirme icerigine sahip
atolye calismalari olarak belirlenmistir.




Programin katilimcilara etkisine iliskin
olcumlemeyi yapmak Uzere kendilerine
ontest ve sontest uygulamasi yapilmistir.
Calisma oOncesinde katiimcilarin  %78’i
kendine ait gug¢li yoOnlerin farkinda
oldugunu, %171’ bu konuda kararsiz
oldugunu, %11'i ise farkinda olmadigini
ifade etmistir. Calisma sonrasinda ise
kararsiz olan %11 oranindaki katilimcinin
kendine ait guclu yonlerinin farkina vardigi
ve bu farkindalik oraninin %89’a yukseldigi
gorulmektedir.  Dolayisiyla  ¢alismanin,
katilimcilarin guclu yonlerini fark
etmelerine katki sagladigi anlasilmaktadir.

) KENDIME AIT

/089 GUGLU YONLERIMIN
FARKINDAYIM.

Benzer sekilde calisma oncesinde

katilimcilarin -~ %89'u  kendilerine  ait

gelistirmeye acik yonlerinin  farkinda

oldugunu, %11'i ise farkinda olmadigini
ifade etmistir. Calisma sonrasinda bu oranin
degismedigi, ancak kendini gelistirmeye
acik yonlerinin farkinda olan katilimcilarin
neredeyse tamaminin bu dusuncesinden
daha emin oldugu anlasilmaktadir. Bu iki
bulgu, vyapilan c¢alismanin, katilimcilarin
kendilerine iliskin sorgulama ve 6grenme
slirecini baslattigini gostermektedir.

Bir diger bulgu ise katilimcilarin “degerlilik”
ve “yeterlilik” algilarina odaklanmaktadir.
GCalisma oOncesinde %89'u degerli ve
yapabileceklerinin farkinda oldugunu ifade
ederken; %11'i aksi yonde fikir beyan
etmistir. Calisma sonrasinda ise aksi yonde
fikir beyan edenlerin orani  %22'ye
yukselmistir.

kadinlarin kendi deger ve
potansiyelleri Uzerine dusunme firsati
bulmasi  ve farkindaliklarinin  artmasi
bakimindan faydali olmaktadir.

Bu durum,

Olumsuz veya stresli durumlarla basa ¢ikma
becerisine odaklanildiginda; calisma
oncesinde katilimcilarin = %56’s1  gunluk
yasamda olumsuz bir duygu hissettiginde
bunun Ustesinden gelecek yontemler
bulabileceginden, %440 ise bu konuda
kararsiz oldugundan bahsetmistir. Calisma
sonrasinda ise katilimcilarin %78’i olumsuz
bir duygu hissettiginde bunun ustesinden
gelecek yontemler bulabilecegini, %11'i
kararsiz kaldigini, %11’i ise bu yontemleri
bulamayacagini ifade etmistir. Dolayisiyla
¢alismanin, katilimcilarin %22’sine olumsuz
bir duygu hissettiklerinde bunun ustesinden
gelecek yontemler gelistirme konusunda
destek oldugu anlasilmaktadir.

(o) OLUMSUZ BiR DUYGU
/0 HISSETTIGINDE BUNUN
USTESINDEN GELECEK

YONTEMLER
BULABILIRIM.

Calisma oOncesinde katilimcilarin  %44’u
gunlik hayatta stresle nasil bas edecegi
hakkinda bilgi sahibi olmadigini ifade
ederken, %56’st bu konuda bilgi sahibi
oldugunu ifade etmistir. Calisma sonrasinda
ise bu konuda bilgi sahibi olanlarin orani
%78e yukselmistir. Bu durum calismanin,
stresle bas etme konusunda katilimcilarin
%34’Une bilgi ve beceri kazandirdigini
gostermektedir. Bu iki bulgudan yola
¢itkarak, olumsuz veya stresli durumlarla
basa ¢ikma becerisindeki olumlu katkinin
calismanin en c¢ok fayda sagladigi alan

oldugu soylenebilmektedir.




Calismanin  diger odak konulari ise
odaklanma, isbirligi ve iletisim becerileri
olmaktadir.Calisma dncesinde katilimcilarin
%88’i calisirken isine odaklanabildigini,
%11’i kararsiz oldugunu ifade ederken;
calisma sonrasinda katilimcilarin = %78’i
isine odaklanabildigini, %22’si ise
odaklanamadigini ifade etmektedir.
Calismanin, katilimcilari “odaklanma”
becerileri Uzerine dusunmeye tesvik ettigini
ve katilimcilarin  %22’sinin  odaklanma
becerilerinin gelistirmeye ac¢ik oldugunu
fark  etmesini  sagladigini  soylemek
mumkunddr.

Katilimcilarin %100°G calisma oncesinde,
calisma  arkadaslart  ile  kendini iyi
hissettigini ifade ederken; calisma
sonrasinda katilimcilarin %11’i kendini iyi
hissetmedigini ifade etmistir. Bu da ¢alisma
sirasinda katilimcilarin - %11’'inin  ¢alisma
arkadaslarinin yaninda iyi hissetmedigini
fark ettigini gostermektedir. Ancak bu
noktada, durumun bircok farkli degisken
tarafindan etkilenme potansiyeli oldugunu,
dogrudan calismanin kendisi ile
iliskilendirilmesinin  mumkun olmadigini
ifade etmek onemli olmaktadir.

Isbirligi ve dinleme becerisi konularina
odaklanildiginda; calisma oncesinde
katilimcilarin %78’i  bir isi grup halinde
yaparken digerleriyle isbirligi kurmakta
zorlanmadigini, %11’i kararsiz oldugunu,
%11'i ise zorlandigini ifade etmistir.
Calisma sonrasinda ise bu oran %22’ye
yukselmistir. Bu durum, calisma sirasinda
yapilan pratiklerin katilimcilarin %11’inde
isbirligi kurma becerisi Gzerine dislinmesini
ve gelistirilmeye acik bir yoni oldugunu
fark etmesini sagladigini gostermektedir.

Calisma oOncesinde katilimcilarin = %89'u
calisma arkadaslari ile iletisim kurarken
onlari ilgiyle dinleyebilecegini; %11’i ise bu
konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Calisma sonrasinda ise katilimcilarin %78’i
arkadaslarini ilgiyle dinleyebilecegini, %11’i
bu konuda kararsiz oldugun, %11'i ise
ilgiyle dinleyemeyecegini belirtmistir. Bu da
calismanin katilimcilarin %11’inin
“dinleme” becerisi konusunda 0z elestiri
yapmasina neden oldugunu gostermektedir.

Elde edilen verilerin analizi 1s1ginda
Harmoni Kadin Kooperatifi uyesi kadinlari
guclendirmeye ve ekip dayanismasini
arttirmaya yonelik uygulanan bu programin
katilimcilara sagladigi kazanimlarin;

o iletisimi kuvvetlendirmeye yonelik giiven
duyulan paylasim alaninin agilmasi,

e Bireysel ihtiyaclarin ihtiya¢ sahibi
tarafindan fark edilmesi,

e Grubun ihtiyaglarinin grup olgeginde
gorunir hale gelmesi,Gunlik hayattaki

stresle bas edebilmek icin araglar
edinilmesi,

e Bireysel iyilik halinin desteklenmesi,
guclu yonlerin agida ¢ikmasi (takdir
mekanizmasi)

o Grup olarak birlik bilincini
deneyimlemeye  yonelik  dayanisma
ortaminin desteklenmesi yonunde

oldugu gozlemlenmistir.

Sure¢ boyunca gruba iliskin tespit edilen

ihtiyaclar ve bu ihtiyaglara yonelik
olusturulan yeni bir programin devam
niteliginde  uygulanmasinin  katilimcilar

ustundeki etkisinin arttirilmasinda etkili
olacagi ongorulmektedir.







