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Kadinlar Arasi Cevrimici Dayanisma Ortami:

Oturum boyunca katilimcilara konuya iliskin sorular sorularak goérus ve dnerilerini sozlu/yazili olarak
ifade edecekleri bir paylasim alani acilmistir. Oturumda yUrutucU ve katiimcilar tarafindan

isinden ayrilmak ya da ek kazanc elde etmek zorunda olan, siiresiz licretsiz izne cikarilan
veya hig istihdam imkani olmayan kadinlarin bir araya gelmeleri nasil miimkiin olabilir?

Sosyal izolasyon nedeniyle kadinlarin 6zellikle de hassas gruptaki kadinlarin eve
kapanmasi bir sorunken dijital ortamda bir dayanisma platformu kurgulamak icin
kooperatif kiiltiriinden nasil faydalanilabilir?

sorularina yanitlar aranarak Covid-19 surecini firsata donusturmeye yonelik gorus ve oneriler ifade
edilmistir.

Oturum baslangicinda katiimcilar ile kendilerini “Kadinlar Arasi Cevrimici Dayanisma Ortami: Dijital
Kooperatif" oturumunu segmeye tesvik eden etkenler arastirilmistir. Katiimcilarin oturuma
katiimlarini saglayan etkenler asagidaki sekilde ifade edilmistir:

“Kadinlar ve dijital boliinme."

“Bu stirece hukuk tarafinda omuz verebilme ihtimali.”

“Kadinin ekonomik tiretime katkisini 5nemseyen bir sosyal girisimin kurucusuyum.”
“Bir kadin kurulusunda goéniillityiim ayrica issizim bir kadin olarak.”

“Kadin haklari ve toplum icinde kadinlarin kalkindirilmasina dair kisisel ilgim var.”

Katiimcilar yazili olarak bu etkenleri ifade ettikleri sirada oturum yurttucusu Gozde Sekercioglu,
kurucusu oldugu Onemsiyoruz blinyesindeki calisma alanindan ve projelerinden bahsederek
organizasyonun kisa bir tanimini yapmistir:

“Onemsiyoruz kim? Bugiine dek ne yapti? Bu ¢alismada hangi alana odaklanmak iizere
ev sahipligi yapiyor?”

Onemsiyoruz, risk altindaki cocuklar ve cevresindeki yetiskinler - &zellikle kadinlar - ile
calisan, disiplinlerarasi calismaya yatkin bir sosyal girisim. Kamu kurumu, 6zel sektor,
Universiteler, sivil toplum érgutleri ve kooperatifler ile kisa, orta ve uzun vadeli isbirlikleri
yuratayor.

“Dijital Kooperatifciligi nasil tanimlyoruz?”

Problemlerin ortak oldugu ¢cézimunU de birlikte gelistirecegimiz cercevesi belirlenmis bir
yap! olarak ¢evrimici/online bir dayanisma agi kurmayi planliyoruz. Psiko-sosyal destek
mekanizmasini da barindiran, ekonomik kazancin temellerini olusturacak bir yapi olmasini
hayal ediyoruz.
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Kadinlar arasi dayanisma ortami

sizin icin ne ifade ediyor?

“Guclendirme.”

“Kadinlar arasinda kalmamal..”

“Kadinlari her yénden toplumda ses cikaran bir birey haline getirmek.”

“Farkindalik.”

“Kadinlar icin dayanisma, destekleme, giiclendirme mekanizmasi kendiliginden isleyen
surdurilebilir bir sistem arayis.”

“Duygudaslik.”

“Toplumdaki esitsizliklere birlikte gégiis germe ve dayanismaya yeni katibimcilar bulma.’

Dayanismanin online mecraya tasinmasinda

karsilasilabilecek en 6nemli iki zorluk ne olabilir?

“Kullanici deneyimi zor olabilir.”

“Bu turden bir deneyime asina olmamak.”

“Homojen bir kitle degil katiimcilar, egitim-bilgi ve beceri...vb.”
“Teknolojiye ulasim, yas kistasi, online da afise olmak istememesi.”

“internet erisim imkan kisitlar ve dijital okuryazarlik eksikligi.

“Evde calisirken rollerini yénetemeyebilir: anne rolii, bakim veren rolii, ¢calisan rolii vb.”

Kadinlar ekonomi icinde olsa da olmasa da ev islerine erkeklerden daha fazla zaman ayiriyor. Ev ici
siddet, artan ev isi yuku, calismanin da eve tasinmasi gibi etkenler birlesince tum kadinlar agisindan
yukun arttigr bir gercek. Kadinlarin evde bakim vermek durumunda olduklar bireyler, internete
erisiminin sinirll olusu veya teknolojiye mesafeli yaklasmasi projenin gerceklesmesindeki riskler olarak
gorulebilir.

Peki, evdeki kadinin ekonomik kazanc elde

edebilmesi icin akliniza gelen is kollari nelerdir?

“El emegi, yemek tiretimi, deneyim paylasimi.”
“Cogu kadinin evde el isi iretimi olabiliyor, tiretimlerinin online satisinin kolaylastirilmasi evden

ekonomik kazan¢ saglanmasi icin faydali olabilir.”
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Ortak kazang, birlikte Uretme ve birlikte kazanma modeli olarak tanimlanabilecek alistigimiz kadin
kooperatifi yapilarinin kadinlara esnek kazan¢ sundugu gerceginden hareketle kadin emeginin
goérunur olmasinin verisel anlamda pek mumkin olmadigini dustnuyoruz. Bu kapsamda, evden
calisma imkani sunan bir cagr merkezi projesi tasarladik. Kadinlara teknolojiyi kullanma, beceri
kazandirma ve markalar tarafinda da kadin istihdam oranlarini artirmaya yonelik bir etki alani acmayi
hayal ediyoruz. Ayrica, temmuz ayi itibariyle tum sektorlerde 6zellikle hizmet sektérunde dnemli bir
daralma ve issizlik beklentisi mevcut. Kadinlarin sadece Turkiye'de degil tum dunyada en fazla
hizmet sektdriinde istihdam edildigini biliyoruz. isten cikarmalar cinsiyet acisindan adil olsa bile yine
de kadinlarin bu surecte ozellikle guvencesiz ve esnek calisma nedeniyle en fazla zarar goérenler
olacagini soyleyebiliriz. Bu kapsamda, evden calisma imkani sunan bir ¢agri merkezi projesi
tasarladik. Kadinlara teknolojiyi kullanma, beceri kazandirma ve markalar tarafinda da kadin
istihdam oranlarini artirmaya yoénelik bir etki alani agmayi hayal ediyoruz. Dayanismayi iyi bilen
ekipler olarak gordugumuz Sariyer Girisimci Kadin Kooperatifi ve Harmoni Kadin Kooperatifi ile
baglanti icinde bir proje gelistiriyoruz. Kadinlarin bilgi ve becerilerini artirirken ve psikolojik
danismanlarin destegi ile psikososyal iyi oluslarini destekleyerek programa dahiliyetlerini artirmak
ile ilgileniyoruz. Ayrica, guinumuUzde ne kadar nitelikli urtnler yaptiklarini bilsek de ve yavas yavas
algl degismeye baslamis olsa da hizmet alanina odaklanmayi daha etkili ve verimli buluyoruz.

Sosyal izolasyon nedeniyle kadinlarin -6zellikle de kinlgan gruptaki kadinlarin- eve kapanmasi
buyuk bir sorun. Bireysel guclenme, ev icindeki dengelerin olumlu yonde degismesiyle iliskilerde
ve uzun vadede toplumsal guclenme sonucuna katkida bulunabilir. Bunun icin pek cok basarili
ornegi olan kadin kooperatifleri modelini kullanacagimiz bu kooperatiflerin var olan is hacimlerinin
yaninda evden cikma olasiligr dusuk olan ve zamanini yonetebilen Gyeleri ile cagr merkezi hizmeti
saglayarak kazang elde ettikleri bir is modeli ¢calismasini éneriyoruz. Kadinlarin iyi olus halleri
destekleyerek, karsilastiklar zorluklarin evrenselliginden hareketle dayanisma ortamini, duzenli
online ve Covid 19 surecinin gidisatina gore mekan ici bir araya gelislerle desteklemek istiyoruz.
Ancak, proje kapsaminda gerceklestirilecek mekan ici etkinliklerin en erken 2021 ilk ceyredinde
olabilecegini tahmin ediyor; 0 zamana dek online ilerlemeyi zorunlu géruyoruz.

Katiimcilarin yazili/sézlu yanitlar ve oturuma dahiliyetlerinden yola c¢ikarak oturumda bir araya
gelen bu toplulugun, kirilgan gruplara dahil olan kadinlarin glglendirilmesine, istihdam firsat
yaratilarak ekonomiye katiimlarinin artirilmasina ve kadin haklarina erisimlerinin kolaylastirilmasina
dair farkindallk ve motivasyonunun yuksek oldugu gézlemlenmistir. CozUm Onerileri ve isbirligi
potansiyelinin gucll olacagi bir diger ortak ¢ikarim olmustur.

Oturumun sonunda proje onerisine yonelik isbirligi/gucbirligi yapma potansiyeli olan kurum,
kurulus ve organizasyonlara dair bilgi alisverisi yapilmistir. SUrece dahil olmak isteyen katilimcilarin
iletisim bilgileri alinarak haberlesmenin devamlligini saglamak amaclanmistir.
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